
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ อำเภอไชโย จังหวัดอ่างทอง 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์  

ปีงบประมาณ 2563  พบว่ามีผลคะแนน 60.66 อยู่ในระดับ D ดังนี ้
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จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2563” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมี
ผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่าน
จาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10  
ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด EIT  ซึ่งสะท้อน 
คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) คือ แบบวัด IIT OIT จึงมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ 

แบบวัด IIT  เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้
จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวก
และเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้
มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3) การใช้อำนาจของผู้บริหาร
ด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
เพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  



แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ใน
การป้องปรามการทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 1) การเปิดเผยข้อมูล 
เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู ้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการ
ให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้  ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 
จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  

ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มาตรการ วิธกีารดำเนินการ ผูร้ับผิดชอบ การติดตามผล 
1.มีการมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน รวมถงึการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

1.สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน การปฏิบตัิงาน และ
เกณฑ์ในการประเมนิ 
2.สร้างความเปน็ธรรมในการ
ประเมิน 

สำนักปลดั 
กองคลงั 
กองการศึกษา 
กองช่าง 

รายงานความกา้วหน้า
และสรปุผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2.การเผยแพร ่ข ้อม ูลต่อ
ประชาชน และการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สร้างช่องทางทีห่ลากหลายเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้ามามีสว่นรว่ม 
เสนอแนะเกี่ยวกับการปฏบิตัิงาน
ของเจ้าหนา้ที ่

สำนักปลัด 

3.บันทกึข้อตกลงรว่ม
ภายในหนว่ยงาน เกี่ยวกบั
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

จ ัดทำบ ันท ึกข ้อตกลงร ่วมกัน
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับนโยบาย
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 

สำนักปลัด 

4.การเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้มา
ใช้บริการอย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศเก ี ่ยวก ับ ข ้อมูล
ข่าวสาร การรายงานผลต่างๆให้
ประชาชนทราบในท ี ่ เป ิ ด เผย 
เพ ื ่อให ้ประชาชนสามารถร ับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองช่าง 

5.การจัดทำประกาศ ข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

1.มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
บุคคลภายในและบุคคลภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างชัดเจน 
2.จ ัดทำคู่ ม ือปฏ ิบ ัติ ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

6.การสร ้างฐานความคิด 
การแยกแยะประ โยชน์
ส ่ วนตั ว  และประ โยชน์
ส่วนรวม 

เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ฐ านค ิ ด แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส ่ ว น ร ว ม  ใ น ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ / รณรงค์ 

สำนักปลัด 

 


